
 

แบบรายงานสรุปผลการเข้ารับการพัฒนาความรู้             

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ  สังกัด  ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพัฒนำที่ดินอุตรดิตถ์ 

  ด้วยข้ำพเจ้ำ  นำงกัลยำณี  ดีพรมกุล    ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  สังกัด  
สถำนีพัฒนำที่ดินอุตรดิตถ์   ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต  8  กรมพัฒนำที่ดิน  ได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ  
หลักสูตร  โครงกำร  1  ต ำบล  1  กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่  ระหว่ำงวันที่  8  มีนำคม   2564  .ถึงวันที่  8  
มีนำคม  2564  เป็นเวลำรวมทั้งสิ้น  1  วัน  ณ  สถำนีพัฒนำที่ดินอุตรดิตถ์  ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวจัดโดย  
สถำนีพัฒนำที่ดินอุตรดิตถ์ 

  บัดนี้  ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ  หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนสรุปผล
กำรพัฒนำควำมรู้ฯ  เพ่ือโปรดพิจำรณำ  ดังนี้ 

1. การพัฒนาความรู้ฯ  ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
1.1 เพ่ือทรำบถึงวัตถุประสงค์ หลักกำรและวิธีกำรด ำเนินงำนโครงกำร 1 ต ำบล 1 กลุ่ม

เกษตรทฤษฎีใหม่ 
1.2 เพ่ือให้ทรำบถึงหน้ำที่  ควำมรับผิดชอบของกรมพัฒนำที่ดินในกำรด ำเนินงำนของโคง

กำรฯ 
2. เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ  มีดังนี้ 

2.1 กำรออกแบบและจัดท ำเอกสำรแผนกำรก่อสร้ำง 
     2.2 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 

2.3 กำรขออนุญำตขุดสระเก็บน้ ำ                                                                                  
2.4 กำรควบคุมกำรก่อสร้ำงและกำรตรวจรับกำรจ้ำง                                             
2.5 กำรเบิกจ่ำย                                                                                       
2.6 กำรส่งมอบพ้ืนที่                                                                                       
2.7 กำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน                                                                                                                             

3.  ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง  ได้แก่                                                             

     สำมำรถด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง  โครงกำร  1  ต ำบล  1  กลุ่มเกษตรทฤษฎีใหม่ ตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ  พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำ
ด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ  พ.ศ. 2560 และกฎกระทรวงที่เก่ียวข้อง รวมทั้ง จะต้อง
ปฏิบัติตำมหนังสือกระทรวงกำรคลัง ด่วนที่สุด ที่ กค 0408.2/ว 75 ลงวันที่  24 เมษำยน  2563 เรื่อง  
หลักเกณฑ์กำรเบิกจ่ำยเงินจำกคลังตำมโครงกำรเงินกู้ เพ่ือแก้ไขปัญหำเยียวยำและฟ้ืนฟูเศรษฐกิจและสังคม  ที่
ได้รับผลกระทบจำกกำรระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019  ด้วยเป็นกำรจัดจ้ำงเป็นรำยต ำบล  ท ำให้
วงเงินในกำรจัดจ้ำงไม่เกิน 500,000.-  บำท  จึงเป็นกำรจัดจ้ำงโดยวิธีเฉพำะเจำะจง  ตำมมำตรำ 56 (2)  
ซึ่งจะต้องมีกำรแต่งตั้งผู้ควบคุมงำนและคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ  และรำยงำนผู้ควบคุมงำนตำมแบบฟอร์ม
ที่ก ำหนดมำให้  เพ่ือประกอบกำรตรวจรับและกำรเบิกจ่ำย 
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4.  แนวทางในการน าความรู้  ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ  ครั้งนี้  ไปปรับใช้ให้ 
เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้ 

4.1 สำมำรถด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้ 
4.2 ผลงำนมีคุณภำพ และเกิดประโยชน์แก่เกษตรกร ท ำให้สำมำรถด ำเนินกำรตำม

วัตถุประสงค์ของโครงกำรฯ ดังกล่ำว 
4.3 ได้แปลงต้นแบบกำรท ำเกษตรทฤษฎีใหม่ให้กับเกษตรกร  สำมำรถเรียนรู้และ            

ถ่ำยทอดควำมรู้ของโครงกำรฯ ได้ 
4.4  มีกำรบูรณำกำร กำรท ำงำนร่วมกันของหน่วยงำนต่ำง ๆ ในพื้นที่อย่ำงเป็น

รูปธรรม 
 

5.  ปัญหาและอุปสรรคที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการน าความรู้ และทักษะท่ีได้รับไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงาน 

5.1 มีกำรเปลี่ยนใจของเกษตรกรผู้เข้ำร่วมโครงกำร  จะท ำให้มีผลกระทบต่อเป้ำหมำย
และกำรใช้จ่ำยงบประมำณของโครงกำรฯ 

5.2 พ้ืนที่บำงแห่งของโครงกำรฯ ไม่มีควำมเหมำะสมในกำรเก็บกักน้ ำ  เนื่องจำก
เกษตรกรมีควำมต้องกำรแหล่งน้ ำ 

5.3 ขำดบุคลำกรเฉพำะทำง  ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรควบคุมงำน อำจท ำให้
กำรควบคุมงำนไม่มีประสิทธิภำพเท่ำท่ีควร 
 

6.  ความต้องการการสนับสนุนจากผู้บังคับบัญชา  เพื่อส่งเสริมให้สามารถน าความรู้และ 
ทักษะที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้สัมฤทธิ์ผล  ได้แก่ 

      แนะน ำ  ให้ค ำปรึกษำ ตรวจสอบกำรปฏิบัติงำน เพิ่มพูนควำมรู้ให้แก่เจ้ำหน้ำที่
ผู้ปฏิบัติงำนให้มำกขึ้น   

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 
 
                                                                                   (ลงชื่อ)…………………………………………     
                                                                                            (นำงกัลยำณี    ดีพรมกุล)                                    
                                    ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ 
 

 


